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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр развития самодеятельной культуры и 

искусства «АРТ-Планета» (в дальнейшем именуемая - Организация) является унитарной, не 
имеющей членства некоммерческой организацией.

1.2. Полное наименование Организации на русском языке - Автономная некоммерческая 
организация «Центр развития самодеятельной культуры и искусства «АРТ-Планета».

1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке - АНО «Центр развития 
самодеятельной культуры и искусства «АРТ-Планета».

1.4. Полное наименование Организации на английском языке - Autonomous non-profit 
organization «Center for the development of Amateur culture and art «ART-Planeta».

1.5. Сокращенное наименование Организации на английском языке - ANO «Center for the 
development of Amateur culture and art «ART-Planeta».

1.6. Адрес (место нахождения) Организации: Российская Федерация, область Томская, район 
Колпашевский. город Колпашево.

1.7. Организация, осуществляя свою деятельность, действует на основе Конституции 
Российской Федерации. Гражданского кодекса Российской Федерации. Федерального закона «О 
некоммерческих организациях», других законов и нормативных правовых актов Российской 
Федерации, настоящего Устава.

1.8. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение 
прибыли.

1.9. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной 
регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде.

1.10. Организация должна иметь самостоятельный баланс, расчетные и иные счета (в том 
числе валютные) в банках на территории Российской Федерации.

1.11. Организация имеет 
эмблему. Эмблема представляет 
собой композицию, состоящую из 
графического рисунка и надписи.

Рисунок представляет собой 
стилизованный земной шар, эта 
форма символизирует вечность, 
поскольку она нс имеет начала или 
конца. Таким образом, эмблема 
подчеркивает разнообразие форм 
деятельности Организации.

Более того, одним из распространенных значений для крута является движение.
Земной шар окружён силуэтами и символами творческой среды: тушь и перо, палитра с 

кистями, балерина, капитель римской колонны, театральные маски, скрипичный ключ, ноты, 
нотный стан.

Схематичность, силуэты, непрорисованность отдельных элементов символизируют 
стремление к развитию, постоянному совершенствованию. Каллиграфическая вязь, опоясанная 
вокруг планеты - символ непрерывного созидательного процесса, придаёт эмблеме ощущение 
динамики движения.



Белый фон символизирует простор для деятельности, а также открытость, прозрачность, 
символ благородства и чистоты.

Цвет эмблемы также несёт в себе определенный смысл: цвет коричневого разнотонного 
мрамора - цвет мудрости, спокойствия, связан с интеллектом, цвет размышлений и креативности. 
Символ солидности, основательности и достоинства, дает ощущение комфорта, стабильности и 
совершенства.

Из мрамора в Древней Греции изготавливали величественные колонны, наличие мраморного 
оттенка в эмблеме говорит о стабильности, твердости и устойчивости Организации. Мрамор - в 
переводе с латинского его название означает «блестящий камень». И это неслучайно - порода 
мерцает и переливается, даже в полной темноте, что также является своеобразным символом 
нашей организации.

Справа от графического рисунка расположена надпись, которая является неотъемлемым 
дополнением: «АРТ-Планета» АНО Центр развития самодеятельной культуры и искусства.

Надпись также выдержана в цвете графического рисунка.
1.12. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, 

вправе иметь штампы и бланки.
1.13. Имущество, переданное Организации учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в 
собственность этой организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им 
Организации, а она не отвечает по обязательствам своего учредителя.

1.14. Организация создается без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ II ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг в сфере развития 

самодеятельной культуры и искусства, направленной на реализацию творческих инициатив 
населения, организация и проведение культурно-массовых мероприятий для поиска и 
продвижения творческих коллективов и отдельных исполнителей, а также популяризация 
самодеятельного творчества.

2.2. Предмет деятельности Организации:
1) содействие духовному и культурному развитию граждан:
2) проведение культурных мероприятий, направленных на улучшение морального и 

психологического здоровья граждан;
3) осуществление взаимодействия с заинтересованными органами государственной власти 

и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, 
общественными объединениями, культурными упреждениями, творческими союзами и 
объединениями, средствами массовой информации для достижения целей создания 
Организации;

4) организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых 
мероприятий - фестивалей, представлений, смотров, конкурсов, выставок, вечеров;

5 ) организация и проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и 
выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, 
исполнителей,авторов;

6) организация и проведение конференций, лекций, семинаров, мастер-классов в области 
искусства;

7) аналитическая и научно-информационная деятельность в соответствии с тематикой
деятельности Организации; ________ _ _________—-----
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8) оказание всесторонней помощи самодеятельным коллективам, связанной с их 
деятельностью;

9) создание и организация работы творческих коллективов, кружков, студий, 
любительских объединений, творческих клубов;

10) организация и проведение конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и 
развитие творческих способностей с поощрительными премиями и наградами:

11) оказание услуг по обеспечению участия детско-молодежных творческих коллективов, 
отдельных исполнителей во всероссийских, региональных и местных культурных 
мероприятиях;

12) удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного 
народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной 
творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

13) развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей 
различных социально-возрастных групп населения:

14) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в 
подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий:

15) создание условий для творческой деятельности инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями движения в сфере культуры и исполнительских искусств;

16) создание условий для творческой деятельности пенсионерам и пожилым людям в 
сфере культуры и исполнительских искусств;

17) содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и 
молодежи:

18) привлечение внимания общественности и средств массовой информации к социально- 
значимым проблемам детей и молодежи;

19) пропаганда здорового образа жизни и активной жизненной позиции молодежи;
20) содействие профилактике антисоциального и девиантного поведения у детей и 

молодежи путем привлечения детей и молодежи к творчеству в сфере культуры и 
исполнительских искусств;

21) содействие осуществлению благотворительной деятельности в сфере культуры и 
исполнительских искусств;

22) создание условий для творческой деятельности детей и молодежи в сфере культуры и 
исполнительских искусств;

23) содействие в установленном законом порядке детско-молодежным предприятиям, 
организациям и учреждениям в реализации мероприятий в сфере культуры и исполнительских 
искусств;

24) взаимодействие с организациями, органами государственной власти и местного 
самоуправления по вопросам культурного развития детско-молодежных творческих 
коллективов и отдельных исполнителей;

25) тренинги, мастер-классы и курсы с привлечением работников культуры и искусства, 
актеров, режиссеров и прочих представителей творческих профессий;

26) семинары по обмену опытом для работников сферы культуры;
27) содействие в организации работы по краеведению, охране памятников истории, 

культуры и искусства;
28) организация и реализация проектов музейной и выставочной направленности;
29) организация проведения ярмарок и выставок произведений самодеятельного 

творчества;
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30) организация тематических выставок культурного и музыкального наследия;
31) организация продаж сувенирной продукции и продукции народных промыслов по 

тематике деятельности Организации;
32) осуществление межрегиональных культурных обменов, сотрудничества в области 

межрегиональных культурных связей;
33) способствование всестороннему развитию исторически сложившихся культурных 

связей между народами Российской федерации и СНГ;
34) оказание помощи в строительстве Домов творчества, упреждений культуры;
35) издательская деятельность в установленном законом порядке;
36) участие в работе средств массовой информации в соответствии с целью создания 

Организации;
37) взаимодействие с организациями всех форм деятельности в установленной настоящим 

Уставом сфере деятельности по обмену опытом и сотрудничеству;
38) производство и распространение фото-, кино-, видео-, аудио-, компьютерной 

продукции, соответствующей уставным целям.
2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в 
них.

2.4. Деятельностью, приносящей доход Организации, является;
1) организация продаж сувенирной продукции и продукции народных промыслов по 

тематике деятельности Организации;
2) тренинги, мастер-классы и курсы с привлечением работников культуры и искусства, 

актеров, режиссеров и прочих представителей творческих профессий;
3) организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых 

мероприятий - фестивалей, представлений, смотров, конкурсов, выставок, вечеров.

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество 
филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Организации.

3.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Директором, действуют на 
основании доверенности, выданной Директором.

3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации.
3.5. Организация несет ответственность за деятельность филиалов и представительств.

4. СТРУКТУРА II ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Управление деятельностью Организации осуществляет Учредитель, осуществляющий 

функции высшего органа управления Организации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет единоличный 
исполнительный орган Организации - Директор, подотчетный Учредителю и назначаемый на 
должность решением Учредителя на срок, не превышающий 5 (пяти) лет. По истечении 
указанного срока лицо, ранее исполнявшее обязанности Директора Организации, может быть
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назначено на должность Директора Организации на новый срок соответствующим решением 
Учредителя.

4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится:
1) принятие решений об утверждении и изменении Устава Организации:
2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества;
3) прием в состав учредителей Организации:
4) назначение Директора Организации и прекращение его полномочий;
5) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
6) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
7) создание филиалов и открытие представительств Организации;
8) прекращение деятельности филиалов и представительств Организации;
9) создание других юридических лиц и участие Организации в друтих юридических лицах;
10) прекращение деятельности созданных Организацией юридических лиц, а также их 

реорганизация;
И) принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
12) принятие решения о входе новых Учредителей в Организацию;
13) преобразование Организации в Фонд:
14) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.
4.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя, не могут быть 

переданы им для решения Директору Организации, другим органам Организации, если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от «12» января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» или иными федеральными законами.

4.5. В Организации могут создаваться контрольные, консультационные и экспертные 
органы, объем полномочий которых, в установленных законодательством Российской Федерации 
пределах, определяется соответствующим решением Учредителя.

4.6. Учредитель Организации осуществляет надзор за деятельностью Организации путем 
непосредственного участия в деятельности Организации и проведения ежегодных проверок 
деятельности Организации.

4.7. Прием в Организацию нового Учредителя осуществляется на основании поданного им 
заявления на имя Директора Организации.

4.8. Учредитель но своему усмотрению может выйти из состава Учредителей Организации.

5. ДИРЕКТОР
5.1. Директор назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет и подотчетен Учредителю 

Организации.
5.2. Директор - единоличный исполнительный орган Организации:

1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, 
организациях и на предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом:

2) представляет Организацию в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, предприятиях и организациях;

3) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации;
4) представляет Учредителю Организации отчет о деятельности Организации;
5) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности Организации, 

содержащий сведения, предусмотренные действующим законодательством Российской
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Федерации, в том числе, и о нарушениях требований законодательства, выявленных в результате 
проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению;

6) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности Организации и 
обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в пределах, определенных 
настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации:

7) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает друтие юридические 
действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им. открывает и закрывает 
счета в банках, подписывает договоры, обязательства от имени Организации;

8) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе 
доверенности с правом передоверия:

9) принимает решения, издает приказы и распоряжения по оперативным вопросам 
внутренней деятельности Организации, обязательные для всех сотрудников (работников) 
Организации:

10) утверждает правила, процедуры и друтие внутренние документы Организации, за 
исключением документов. утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя Организации;

11) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с утвержденным 
финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет с работы 
сотрудников; в порядке, установленном законодательством, поощряет работников Организации, а 
также налагает на них взыскания;

12) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
13) организует бухгалтерский учет и отчетность;
14) осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках профинансированных 

Организацией программ.
5.3. Директор должен действовать в интересах Организации добросовестно и разумно.
5.4. Директор несет ответственность за действие Организации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. В собственности Организации или ином не запрещенном законодательством праве могут 

находиться здания, сооружения, оборудование, денежные средства в рублях и в иностранной 
валюте, ценные бумаги. результаты интеллектуальной деятельности и другое имущество, не 
изъятое из оборота.

6.2. Организация может совершать в отношении находящегося в его собственности 
имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу 
Организации.

6.3. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, 
работ, услуг и в других формах) Учредителю Организации па более выгодных для него условиях, 
чем для других лиц.

6.4. Источниками формирования имущества Организации являются:
1) регулярные и единовременные поступления от Учредителя:
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3) выручка от реализации работ и услуг, исполнения гражданско-правовых договоров 

возмездного характера:
4) дивиденды (доходы, процензы), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам;
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5) доходы, получаемые от собственности Организации;
6) иные не запрещенные законом поступления.
6.5. Порядок поступлений от Учредителя определяется в соответствии с финансовым планом 

Организации, составляемым на каждый финансовый год и утверждаемый Учредителем 
Организации, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.6. Собственником имущества является Организация. Учредитель Организации не имеет 
права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
7.1. Изменения в Устав вносятся по решению Учредителя Организации.
7.2. Устав Организации, с внесенными изменениями, подлежит государственной 

регистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу со дня 
регистрации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Организация может, быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации. Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 
другими федеральными законами.

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения и преобразования.

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

8.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации 
первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

8.5. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации 
юридического лица и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности реорганизованного юридического лица осуществляются в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации. Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» и друтими федеральными законами.

9.2. Решение о ликвидации Организации может принять Учредитель Организации или суд.
9.3. Учредитель Организации или суд. назначают ликвидационнучо комиссию (ликвидатора) 

и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным 
законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации.

9.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 
полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатора) от 
имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

9.5. Порядок ликвидации Организации:
I) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц. публикацию о 
ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторам. Срок заявления
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требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации 
Организации.

2) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о 
ликвидации Организации.

3) По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 
сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторам 
требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс 
утверждается Учредителем Организации или судом.

4) Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 
ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским 
кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом 
начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третей и четвертой очереди, 
выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного 
ликвидационного баланса.

5) После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Организации или судом.

9.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации 
направляется на цели, предусмотренные в Уставе Организации или на благотворительные цели, а 
при невозможности его использования для этих целей обращается в доход государства.

9.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических 
лиц.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.
10.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам. Учредителю и иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

10.3. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 
имущества Организации, о её расходах, численности и составе работников об использовании 
безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом 
коммерческой тайны.

10.4. Организация обязана предоставлять в уполномоченный орган документы, содержащие 
отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о 
расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от 
международных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства.
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